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Unser Kerngeschäft:
Unsere Kunden erfolgreicher machen!

Produktionsbetriebe
- Maschinenbau, Metall
- Elektro, Feinmechanik, Optik
- Kunststoff
- Fahrzeugbau, Automotive
- Chemie, Pharma
- Ge- und Verbrauchsgüter
- Bauzulieferer, Baugewerbe

Dienstleistung und Handel
- Transport- und Verkehrsunternehmen
- Versorgung
- Handel und Umschlag
- IT-Unternehmen
- Dienstleister

T&O für Top-Player

technisch orientierte Unternehmen
aus Industrie und Dienstleistung

fachgerechte Unterstützung in allen Fragen der 
strategischen Unternehmensentwicklung und 
Verbesserung der Wertschöpfungskette

T&O-Kunden sind … ... und wir bieten Ihnen
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Leistungen, die sich lohnen!

Portfolio

Die T&O-Geschäftsfelder

Dynamische 
Unternehmensentwicklung

Wachstumsmanagement
Post Merger Integration
Neustrukturierung
Turnaround Management

Agile
Wertschöpfung

Produktentwicklung
Produktion
Supply Chain
Fabrikplanung

Integratives 
Veränderungsmanagement

Integrationsmanagement
Führungskräfteentwicklung
Professionalisierung
Projektsupervision

Die Zukunft 
neu gestalten!

Die Besten 
besser 

machen!

Gemeinsam 
voran gehen!
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Dynamisch die Zukunft neu gestalten!

Portfolio

T&O-Kompetenzfelder „Dynamische Unternehmensentwicklung“

Strategie & Führung Corporate Controlling

Veränderungs-
management Agile Wertschöpfung

Wachstums-
management

Businesspläne
Geschäftsfeldentwicklung
Innovations-Management
Business Process Redesign
Sortimentsgestaltung

Post Merger
Integration

Organisationsanpassung
Prozessintegration
Corporate Governance
Projektmanagement

Turnaround
Management

Neuausrichtung
Stabilitätssicherung
Neustrukturierung
Reengineering
Interims-Management
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Agilität – immer einen Schritt voraus!

Portfolio

T&O-Kompetenzfelder „Agile Wertschöpfung“

Operations
Strategie

Performance
Controlling

Dynamische
Unternehmensentwicklung

Veränderungs-
management

Supply Chain

Produktions- und 
Logistik-Netzwerke
Einkauf
Materialmanagement
Auftragsabwicklung
Kundenservice

Produktion

Produktionssysteme
Segmentierung & Layout
Planen & Steuern
Arbeitsorganisation
Technologie & 
Instandhaltung

Produktentwicklung

Innovationsmanagement
Markt und Wettbewerb
Entwicklung & 
Konstruktion
Wertanalyse & 
Produktpflege
Produktkosten

Fabrikplanung

Werkstrukturplanung
Standortentwicklung
Materialfluss & Layout
Einrichtungsplanung
Projekt- und 
Investitionsmanagement
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Veränderungen machbar machen

Portfolio
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T&O-Kompetenzfelder „Integriertes Veränderungsmanagement“

Strategie
Umsetzung Mitarbeiter

Dynamische
Unternehmensentwicklung Agile Wertschöpfung

Führungskräfte-
entwicklung

Entwicklungsprogramme
Personalentwicklungs-
systeme
Coaching
Trainings
Organisationsentwicklung

Integrations-
management

Zielgruppenbestimmung
Prozessdesign & 
Interventionsarchitektur
Interventionen, 
Großgruppenveranstaltungen, 
Veränderungsmaßnahmen
Duale Projektführung und 
Projektmanagement

Professionalisierung 
(Change School)

Beratertraining „Duale 
Projektführung“
In-House-Trainings „Change 
Agents“
Projektsupervision aktiver 
Projekte














